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Mensaje de nuestro Presidente

>
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Altium Packaging es uno de los principales proveedores de soluciones
de envasado de plasticoy lider en el reciclado de plastico HDPE para la
produccion de resina posconsumo (PCR). En ambos negocios, hemos
establecido el estandar para la fabricacion sostenible de plasticos. Nos
comprometemos a fabricar y reciclar plasticos de forma responsable
con el medio ambiente.

En Altium, articulamos nuestra cultura a traves de siete Guias De Principios
(vease el apendice), que rigen nuestra forma de hacer negocios e
interactuar con nuestros clientes, companeros de trabagjo y comunidades.

La primera Guia De Principios —Actuar con Integridad y en Cumplimiento - significa
que cumplimos todas las leyes y reglamentos relacionados con el medioambiente, las
cuestiones sociales y los asuntos de gobernanza, criterios conocidos en conjunto por
sus siglas en ingles, como ESG. Pero el cumplimiento no es mas que la base;
pretendemos hacer algo mas que cumplir, sino abordar cada una de estas areas con
excelencia. Las personas que dependen de nosotros no se merecen menos.

La segunda de nuestras Guias De Principios -Impulsar la Creacion de Valor - nos obliga
a eliminar residuos y perseguir la excelencia medioambiental. Ha fomentado una cultura
que valora la vida humana en primer lugar, atrae y recompensa a los trabajadores de alto
rendimiento y crea valor para nuestros clientes, nuestros companeros de equipo, las
comunidades en las que trabajamos y, en ultima instancia, para la sociedad.

Solo con estas dos Guias De Principios, llevamos aplicando la estrategia de ESG desde mucho antes
de que existiera tal terminologia. Nuestro compromiso con os criterios de ESG se ve ampliado por
las otras cinco Guias De Principios.

>

Enfocarse en el Cliente significa que nos esforzamos constantemente por apoyar las
necesidades de nuestros clientes vy, en el contexto de los ESG, eso significa apoyar el
creciente interés de nuestros clientes por las soluciones sostenibles.

Tratar a los Demas con Dignidad y Respeto nos motiva a abrazar la diversidad y la
inclusion.

Actuar con Humildad nos estimula a colaborary aprovechar los mejores conocimientos
disponibles para garantizar las mejores practicas en el gobierno de nuestra
organizacion.

Ser Emprendedores Disciplinados nos lleva a aceptar el cambio y a tomar medidas
para mejorar nuestra empresa.

Buscar la Plenitud en tu Trabajo nos recuerda que debemos ayudar a los companeros
de equipo a lograr una mayor satisfaccion laboral y crear un lugar de trabajo en el que
los empleados puedan maximizar su potencial.

E S

Las normas de ESG son especialmente importantes para una empresa de nuestro sector. Los plasticos han
sido objeto de un intenso escrutinio en los ultimos anos, pero creemos que esas criticas no se han basado en
hechos. Como demostrd McKinsey & Co. en un informe trascendental* publicado en 2022 los plasticos
aportan niveles mas bajos de gases de efecto invernadero al medioambiente que la mayoria de las
alternativas.

Ademas, los envases de plastico tienen otras ventajas medioambientales y sociales en comparacion con otros
materiales. Por ejemplo, la mayoria de los envases de plastico son reutilizables y los envases de plastico
permiten una mayor conservacion, lo que reduce el desperdicio de alimentos.

Es importante para nuestras partes interesadas (clientes, empleados, organismos reguladores y otros)
entender como Altium busca cumplir con su compromiso con los principios de ESG como empresa,
empleador y ciudadano corporativo. Por lo tanto, me complace publicar este informe, el primer informe ESG
de Altium, que representa una referencia sobre la que informaremos anualmente en el futuro. Nos
comprometemos a seguir desarrollando nuestras iniciativas relacionadas con los ESG en el futuro y me
gustaria agradecer a todos nuestros companeros de equipo que trabajan en nuestras iniciativas de ESG.

Cean Fallmany

Presidente y Director General

! Climate impact of plastics, McKinsey & Co, julio de 2022
’
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Reducir 5
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Re CC I O n de res I d uos Estamos reduciendo la cantidad de resina que utilizamos mediante la
produccion de envases ligeros, con disenos innovadores y centrandonos en
procesos de fabricacion eficientes que eliminan los residuos.

m‘eStras |n|C|atlvaS de ellmlnaC|on de Nuestro juego Dura-Lite® de envases ligeros reduce
residuos se centran en los tres com ponentes - significativamente la cantidad de plastico (es decir,
] ] S resina) que utilizamos para fabricar una botella y la
esenC|aleS de un Comportamlento 2 energia empleada en su fabricacion. En comparacion con
b'. I. d. b. t ] = las ofertas tradicionales, Dura-Lite® utiliza entre un 15y
responsa € con eLr meaio ambpiente. un 20 % menos de resina manteniendo o incluso

mejorando la resistencia y las prestaciones.

Desde 2016, hemos producido 2200 mil-

I z e d u C I r lones de botellas Dura-Lite® lo que ha
ahorrado aproximadamente 14 061 Mt de

plastico virgen y ha reducido las emisiones

de CO2 en 22 000 Mt, lo que equivale aprox-

I z e U't I l I Z a r {5 il imadamente al CO2 generado por la carga
&'ﬂ 2 de 2700 millones de teléfonos méviles.
R g Del mismo modo, hemos ahorrado mas de 1814 Mt de

resina gracias a la utilizacion de materiales de sustitucion
como rellenos vy resinas vegetales o biologicas.

Mediante la mejora de los tiempos de ciclo de las

maquinas, la reduccion de los tiempos de inactividad de las

: - maquinas, la reduccion de las tasas internas de desechos y

e ) & f - la mejora de la capacidad de los procesos, seguiremos

v - reduciendo nuestras contribuciones a los vertederos y las
i I~ tasas internas de desechos. Tenemos la intencion de realizar

- "' ‘ proyectos piloto de Cero Residuos al Vertedero este ano,

' con el objetivo de desarrollar un proceso que luego

N, P podamos extender a nuestras instalaciones de fabricacion.
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Reutilizar e

Estamos capturando y reutilizando nuestros componentes de desecho
durante nuestro proceso de fabricacion, creando resina repeletizada y
reintroduciendo esos componentes en nuestro proceso de moldeo,
reduciendo los residuos de resina.

Altium es signataria de Operation Clean
Sweep®, un programa industrial creado

pera‘tion por la Asociacion de la Industria del

Plastico en colaboracion con el Consejo

®
Clean Sweep Estadounidense de Quimica. La finalidad

del programa se expone en esta

opcleansweep.org
declaracion, que suscribimos:

Mientras que los consumidores son responsables del correcto
reciclado y eliminacion de los productos y envases de
consumo, la industria del plastico debe centrarse en el
correcto confinamiento de los pellets, escamas y polvo de
plastico. El objetivo del programa Operation Clean Sweep es
evitar que los pellets, las escamas y el polvo lleguen a los rios
y arroyos que acaban desembocando en el mar.

Nuestro objetivo
es lograr la

CERO

perdida de
pellets

‘ ' En 2021, todos los centros de fabricacion de Altium recibieron la capacitacion del programa Operation

Clean Sweep® sobre como manipular y desechar correctamente pellets, escamas y polvo de plastico,
con el objetivo de reducir a cero las perdidas de estas sustancias. Tras completar esta capacitacion, nues-
tros companeros de equipo firmaron un compromiso para confirmar su adhesion a este programa. Este
programa nos compromete a minimizar la filtracion de resina en nuestros rios y arroyos.
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Desde 2017, hemos recuperado mas de
10 millones de libras de plastico que
podria haber acabado en el océano.

comprendan que sistemas de gestion de residuos
PET deben utilizar en el entorno circular de los residuos.

1\01 : reciclaje exigidos para que nuestros clientes
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Consumidores Productos Resinas PCR

Fuimos uno de los primeros 'I D D %

fabricantes en ofrecer productos
con un 100 7% de PCR E PCR

97(7 de los envases de nuestros productos
O son totalmente reciclables.

Etiquetamos nuestros productos con los simbolos de

*



A traves de nuestra Division Envision Plastics, que adquirimos en 2014, somos un importante
reciclador de plastico que, de otro modo, podria enviarse al vertedero. Envision se centra en producir

. PCR de alta calidad que permita a las empresas crear soluciones innovadoras de sostenibilidad para
N sus clientes. El proceso que utilizamos para reciclar es mecanico: tomamos balas de plastico de la
PLAS CS acera, lo trituramos en escamas, lo limpiamos, lo fundimos y lo extruimos para producir PCR. Envision

cuenta con mas de 15 anos de experiencia en la produccion y venta de PCR aptas para el contacto

con alimentos, incluido nuestro producto estrella, EcoPrime®, que cuenta con varias Cartas de No
Objecion de la FDA.

. . I de libras de HDPE reciclado al ano, lo que la
reciclado aproximadamente mil millones . e e g
de libras de residuos plasticos desde su convierte en uno de tos mayores productores de

fundacién en 2001 (O O O O O) HDPE reciclado de Estados Unidos.

Calculamos que Envision Plastics ha ] D D I\II Envision sigue produciendo mas de 100 millones

En 2022, nos asociamos con la marca lider de productos lacteos Clover Sonoma, con sede en California, para
ofrecer envases sostenibles a sus clientes. Envision Plastics y nuestra planta de fabricacion de Tracy, California,
pudieron proveer un bidon de leche de un galon fabricado en HDPE con un 30 % de EcoPrime®, la resina reciclada

] &
propiedad de Envision que es segura para la mayoria de las aplicaciones de grado alimentario. La innovacion de ."i‘:"a
Altium Packaging y Envision Plastics hizo posible que nuestro cliente Clover Sonoma fuera la PRIMERA empresa -
lactea de Estados Unidos en lanzar un bidon de leche de un galén con un 30 % de resina posconsumo. -
En 2022, Envision Plastics y Mattel se unieron en el lanzamiento o o
de la nueva linea de munecas Barbie de Mattel fabricadas con “Nuestras iniciativas de sostenibilidad
nuestro product’o OceanBognd Pllast|c.. El m’a’FenaL proyendra de representan el siguiente paso en la

< zonas de la peninsula de Baja California (México) que intentan . . .. . .

4 mitigar la contaminacion por residuos plasticos. La coleccion misiony evolucion social de Barbie™.
“Barbie ama el océano’, de tematica veraniega, incluye tres - Lisa McKnight, Vicepresidenta
ir:ité?aelcas. un set de juego de cabana de playa y un set de juego Senior de Mattel
En 2021, Envision Plastics se asocio con LyondellBasell, el mayor productor mundial de resina HDPE y PET. Esta

|y0l'ldE||baSE|| relacion aprovecha las capacidades respectivas de cada empresa para aportar al mercado soluciones de reciclaje
| | I

circular diferenciadas que ayudaran a la industria del envasado a cumplir sus objetivos de sostenibilidad.
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Reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI)

Intentamos reducir nuestro consumo de combustibles fosiles aplicando las
mejores practicas en el uso de la electricidad y la gestion del transporte de
mercancias. También estamos explorando el acceso a recursos
energeticos solares limpios y renovables.

Reducir las emisiones de GEI es un elemento importante para lograr la
sostenibilidad de nuestro planeta. Este ano hemos trabajado con
consultores para crear registros de datos concisos de Alcance 1y 2
adaptados a nuestra actividad. Nuestro objetivo es disponer de una base
de referencia solida que podamos utilizar para identificar y seleccionar los
centros de produccion en los que las auditorias energéticas y los proyectos
de reduccion de emisiones de GEI puedan tener un mayor impacto.

2022 emisiones uso
Dado que el uso de electricidad
representa una parte Alcance 1 to7n§lgdzas 1%4?483’3.1
importante de la energia Gas natural R
consumida en nuestro proceso de COze
de fabricacion, estamos
investigando oportunidades de
fuentes renovables. Hemos Alcance 2 163432 484 709 Proyecto \X/hlsper : =
Sﬁﬁ;‘;rroéfsro i‘;”sgt::‘epr:lﬁ’;% Pl ~4 toneladas MWh __ ELProyecto Whisper es otra iniciativa que estamos empleando.para ahorranenergites—
nuestras plagntas de California Electricidad ?:gg:: : :;;I]ene por objeto identificar y reparar las fugas de aire comptifaidogtin com“fﬁbgﬁ

Vital de nuestro proceso de fabricacion. Desde 2021, hemo?"&ﬁmdo elc
@ en,grgla en mas.de la mitad de nuestras plantas ypretendemos extenderlo af tbdas las™
'- -mstalacmnes parafinales de 2024. Calculamos que este Pre raLna ya ha ahorrado 6,9
MWh de energiay.2676 toneladas meétricas de CO2, con un potenaal de ahorro de
hasta 10 MWhy 5000 toneladas métricas de CO2.

COMO primer paso para que
nuestras instalaciones sean
mas eficientes desde el punto
de vista energético. Se espera
que este proyecto solar
reduzca nuestras necesidades

e

de energia de red tradicional

hast %.
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Innovacion en Diseno Sostenible

El programa de Innovacion de Altium se centra en el desarrollo de soluciones que satisfagan las
necesidades de nuestros clientes para mejorar el diseno, la calidad, la eficiencia y la sostenibilidad.

° Nuestro equipo de creativos disenadores industriales, ingenieros y expertos técnicos esta
Stu d IO especializado en el desarrollo de envases moldeados por soplado y ha obtenido mas de 150
patentes en todo el mundo. Situado en Atlanta, Georgia, nuestro Studio PKG® Innovation Center and

Performance Lab crea una experiencia unica centrada en el cliente que garantiza que las soluciones
A de envasado de nuestros clientes sean calificadas y lanzadas con éxito por nuestras instalaciones de
0 oy H ®
fabricaciéon de acuerdo con nuestra cultura Always Made Right® .

Nuestro vanguardista programa de Diseno para la Sostenibilidad evalua y trata de optimizar las necesidades de los productos de nuestros clientes, incluido el final de la
vida util del producto, para garantizar que maximizamos las soluciones reciclables.

Llevamos anos siendo lideres en soluciones sostenibles. EL programa de innovacion ha estado a la vanguardia de la tecnologia sostenible con nuestra plataforma
Dura-Lite® y realiza un seguimiento continuo de la legislacion sobre sostenibilidad, las necesidades de los clientes, las nuevas tecnologias y las soluciones de materiales.

También ofrecemos a los clientes resinas de origen vegetal disponibles en el mercado y evaluamos periédicamente la eficacia y escalabilidad de las resinas
biodegradables y compostables.

En respuesta a nuestros clientes que buscan resina reciclada avanzada o equilibrada en masa, hemos obtenido la certificacion ISCC Plus, norma reconocida
mundialmente, en nuestra planta de Allentown (Pensilvania). Esta certificacion permite a Altium sustituir hasta el 100 % de la resina virgen por contenido reciclado

avanzado certificado.
" WE| S| G| wisteoconrromso] Guias o PRinGpios
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Salud y Seguridad

Creemos que Altium no puede crear valor para la sociedad sin valorar primero la salud y la seguridad de nuestros
empleados. Intentamos cumplir todas las normativas de seguridad estatales y federales, pero lo mas importante es que nos
esforzamos por fomentar una cultura en la que los empleados antepongan la seguridad a las exigencias de la produccion.

La seguridad es lo primero. Es la primera prioridad al comienzo de un turno de fabricacion con nuestras comprobaciones
de seguridad previas a la operacion en la planta de produccion. Es la primera prioridad al comienzo de cada reunion de
gerencia y forma parte integral de nuestras Guias De Principios.

Gestionamos la seguridad a traves de una estructura formal de gobernanza de la seguridad, encabezada por nuestro
Director de Seguridad y que se extiende a todos los niveles de la empresa. Nuestra estructura de gobernanza de la
seguridad incluye nuestro Consejo Ejecutivo de Seguridad, que se reune trimestralmente y esta dirigido por nuestro
Director General, los Equipos Regionales de Seguridad, que se reunen mensualmente, y los Equipos Subregionales de
Seguridad, que se reunen semanalmente. Y lo que es mas importante, se anima a todos los empleados a participar
activamente en los procesos y la cultura de seguridad de las instalaciones en las que trabajan. Nuestros lideres trabajan
centrados en garantizar que la seguridad esté integrada en las practicas de nuestra empresa y en identificar y aplicar
oportunidades de mejora de la seguridad.

Tasa total de incidentes registrables de Altium Packaging

La Tasa de Incidentes Registrables (RIR, por sus
siglas en inglés) de Altium demuestra el firme
compromiso de la empresa con la excelencia en
seguridad. Tasa de incidentes registrables.

:\ = T3sa de incidentes registrables

estandar de la industria

mmmmmm  [asa de incidentes registrables
de Altium Packaging

2019 2020 2021 Ano fiscal 2022
hasta mayo

Hasta diciembre de 2022, la RIR de Altium fue de 1,97 incidentes por cada 100 empleados, inferior a la media del sector de
2,7. Hemos observado una mejora de nuestra RIR ano tras ano y seguimos aplicando programas para mejorar nuestra
cultura de seguridad y reducir aun mas nuestra tasa de incidentes.

Después de cada incidente llevamos a cabo una revision en profundidad y utilizamos lo aprendido para orientar nuestros
procesos de seguridad en el futuro y apoyar inversiones sustanciales en la busqueda de la excelencia en seguridad. En
2021, por ejemplo, empezamos a desplegar sistemas de seguridad de muelles de carga Salvo en varios de nuestros
centros para evitar incidentes relacionados con los remolques. Tambien estamos probando el uso de la telematica en
nuestras carretillas elevadoras y otros vehiculos industriales motorizados para reforzar su funcionamiento seguro.

Integramos practicas disenadas para mejorar la seguridad a traves de nuestro Sistema de Produccion Altium, un
programa disenado para lograr la estandarizacion de los procesos claves en todas nuestras instalaciones.
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Gestion Soclal

Nos preocupamos mucho por el bienestar de nuestros empleados.

Realizamos estudios salariales para garantizar que seguimos ofreciendo paquetes retributivos competitivos para atraer y retener a los
mejores talentos.

Ofrecemos a los empleados beneficios que incluyen seguro medico, dental y oftalmologico, asi como otros tipos de cobertura, como
seguro de vida e incapacidad, y programas de bienestar. Nuestro paquete de beneficios esta disenado para ayudar a los empleados y
a sus familias a mantenerse sanos y tener acceso a una variedad de prestaciones sanitarias para satisfacer las diversas necesidades
de nuestra plantilla.

Ofrecemos un Programa de Asistencia al Empleado (EAP), que proporciona a nuestros empleados y sus familias acceso a servicios de
asistencia psicologica gratuita prestados por profesionales colegiados, ya sea en linea o en persona. Promovemos la salud y el
bienestar, incluidos meses especiales centrados en temas como la concientizacion sobre el cancer de seno y la salud mental. Porque
reconocemos el valor de la atencion preventiva y el diagnostico precoz, animamos a todos los empleados a realizarse un examen
anual de bienestar y recompensamos a quienes deciden participar.

También se ponen gratuitamente a disposicion de los empleados suministros para la diabetes y medicamentos de mantenimiento de
marca geneérica.

Para ayudar a nuestros empleados a prepararse para el futuro y la jubilacion, ofrecemos un programa 401(K) y formacion de
preparacion para el retiro.

Compromiso Etico de los Empleados

Empleamos a mas de 4000 personas en mas de 70 instalaciones repartidas por toda Norteamerica,

Estamos profundamente comprometidos con la satisfaccion de nuestros empleados. Realizamos encuestas anuales independientes
para medir el compromiso de los empleados. Nuestra encuesta de compromiso examina como se sienten los empleados con los
aspectos basicos de su trabajo -salario, beneficios, flexibilidad y oportunidades de aprendizaje- y procura obtener su opinion sobre su
lealtad, comprension de nuestra vision y estrategia, probabilidad de recomendar el trabajo a otros y motivacion.

En 2022, el 83 % de los empleados completaron la encuesta de compromiso de Altium, una tasa de respuesta muy superior a la
media del sector del 59 %. Los resultados se comparten con los directivos de toda la empresa, a los que se capacita para desarrollar
planes de accion especificos para sus areas de operaciones con el fin de generar un compromiso aun mayor en anos venideros.

Para animar a los empleados a informar de sus preocupaciones, también proporcionamos acceso a una linea ética andénima,
gestionada de manera independiente. Los empleados pueden acceder a la linea directa a traves de un numero de teléfono, un sitio
web y una aplicacion movil especial, todos ellos con opciones de admision multilingue, lo que facilita a los empleados el
cumplimiento de su obligacion de informar sobre infracciones conocidas o presuntas del Codigo de Conducta Empresarial de Altium,
las politicas de la empresa o las leyes pertinentes. Analizamos periodicamente los temas de estas llamadas para poder abordar de
forma proactiva los problemas comunes que puedan ponerse de manifiesto.

Nos esforzamos por cumplir todas las leyes y normativas laborales aplicables a nuestra empresa. Muchos de nuestros centros se
someten peridodicamente a auditorias SMETA de SEDEX para comprobar sus practicas éticas y su abastecimiento responsable.
Consideramos que los resultados de esas auditorias son una informacion importante para mejorar nuestros procesos y
procedimientos sociales.
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Diversidad e Inclusion

Altium se compromete a fomentar una cultura inclusiva que celebre las diferencias individuales
Yy nos permita atraer talento diverso. Somos proactivos en nuestras actividades de divulgacion, lo
que nos permite encontrar candidatos diversos en todos los niveles de la organizacion.
Colaboramos con organizaciones como Women in Manufacturing y Escuelas y Universidades
Histéricamente Negras para captar talentos.

Tenemos una orgullosa tradicion de emplear a veteranos y reservistas militares. Las aptitudes, el liderazgo y la fiabilidad que los
veteranos aportan a nuestro personal tienen un valor incalculable. Apreciamos los sacrificios realizados por el personal militar y sus
familias y nos sentimos honrados de contar con ellos como valiosos companeros de equipo.

Ofrecemos una serie de programas de desarrollo para fomentar una cultura de inclusion en la que se respete a los empleados por
sus contribuciones unicas y por la diversidad de experiencia, enfoque y pensamiento que aportan a la organizacion. El contenido
incluye un lugar de trabajo respetuoso, la no discriminacion y la capacitacion contra el acoso, y el desarrollo del liderazgo para
apoyar la cultura de Altium. Celebramos la diversidad de nuestros companeros de equipo con eventos periodicos de
concientizacion sobre el legado, que duran un mes e invitan a los empleados a compartir sus origenes y experiencias singulares.

Una companera de equipo escribiod sobre su origen con motivo del Mes de la Herencia Hispana:

"Mis padres eran migrantes y trabajaban en el campo con todo
tipo de condiciones meteorologicas. Siempre estaban
orgullosos de decir que habian trabajado mucho por lo poco
que teniamos y siempre nos decian que teniamos que
aprovechar todas las oportunidades que se nos presentaran.
Ahora soy Directora de Planta con unos 63 empleados a cargo.
Llevo 22 anos en Altium Packaging'.

Estamos orgullosos de la diversidad de nuestra organizacion y de nuestras relaciones con grupos que apoyan nuestro
compromiso con la diversidad y la inclusion. Alrededor del 35 % de nuestra plantilla son mujeres, y somos miembros
nacionales de Women In Manufacturing (WiM), una asociacion sectorial sin fines de lucro, dedicada a apoyar, fomentar e
inspirar a las mujeres que han elegido carreras en el sector de la fabricacion. Altium también ha creado la Altium Women
Leadership Network (AWLN) como otro recurso para que las mujeres de toda la empresa establezcan contactos y aprendan
unas de otras.
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Capacitacion y Desarrollo

Altium se compromete a invertir en el éxito de nuestros companeros de equipo. Ofrecemos
capacitacion y desarrollo a quienes tienen el deseo de crecer en sus carreras y tomamos medidas
para animar a los companeros de equipo a buscar oportunidades de ascenso.

Ante la escasez de mano de obra calificada, nos hemos asociado con programas estatales de aprendizaje, que ofrecen una trayectoria
hacia una carrera profesional calificada. Ofrecemos programas de ayuda a la formacion para reembolsar a los empleados una parte de los
costos de la formacion avanzada y estamos poniendo a prueba un programa de apoyo a los empleados por hora interesados en obtener
una certificacion de la licencia de conducir comercial (CDL).

Para todo el que asuma un papel de liderazgo por primera vez, ofrecemos un programa de Fundamentos del liderazgo, que proporciona
bases de gestion para supervisores y lideres de primera linea.

Estamos orgullosos de que la capacitacion y los planes de desarrollo personal que ofrecemos permitan a las personas ascender en la
empresay desarrollar sus propias carreras. Prestamos especial atencion a la contratacion interna porque creemos que nuestro exito radica
en nuestra capacidad para retener el talento y promocionarlo desde dentro. Como explicaba recientemente un empleado de una de
nuestras fabricas:

“Llevo 17 anos en la empresa. A medida que mi situacién familiar ha ido cambiando, he
ido ocupando distintos puestos en la planta, incluso trabajando en diferentes turnos. A
lo largo de mi carrera, he buscado oportunidades para aprendery crecer, y mis jefes
me han apoyado en ese crecimiento. Como Director de Calidad, ahora soy responsable
de supervisar todos los aspectos de la funcidén de Calidad en nuestra planta y de dirigir
un equipo de Técnicos de Calidad”.

Premios

Reconocemos a las personas o equipos que mejor ejemplifican nuestras Guias De Principios con un programa anual de premios, que
incluye el Premio Clive Brown al Liderazgo —-denominado asi en memoria de un antiguo companero que encarno las Guias De Principios de
innumerables maneras- para reconocer a la persona que se destaca como lider y mejor demuestra nuestras Guias De Principios.

Participacion de la Comunidad

Apoyamos la participacion de la comunidad local mediante iniciativas dirigidas por las propias plantas, dando a cada una de ellas la
oportunidad de colaborar con organizaciones de sus comunidades locales. Algunos ejemplos recientes son una recaudacion de fondos
para la concientizacion sobre el cancer de seno en nuestras instalaciones de York (Pensilvania) y una recaudacion de donaciones de
juguetes para un centro juvenil de apoyo a familias con bajos ingresos en nuestras instalaciones de Irwindale (California)
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Nuestro programa de
Gob la pied
Gobernanza B

decisiones eficaz, éticay

Nuestra primera Guia De Principios transparente. Esta dirigido
(“Actuar con integridad y en cumplimiento”) es la base por Kerstin Benden, Directora
del éxito de nuestro programa de Gobernanza. Utilizamos Financiera de la empresa.

datos y métricas de seguimiento para el cumplimientoy
actuamos con integridad para mantener altos niveles
eticos. Tratamos de aplicar procesos solidos de gestion
de riesgos para alcanzar nuestro objetivo de ser un lider
del sector que actua con integridad, cumplimiento, etica
y transparencia.

© Exactitud de los Datos y Responsabilidad

En Altium, presentamos los datos de desempeno con regularidad a huestro Consejo de Administracion para garantizar
que el plany la estrategia de negocios y las iniciativas de ESG van por buen camino. Para lograr mediciones y parametros
coherentes en relacion con nuestras iniciativas empresariales y ESG, utilizamos datos fiables y sistemas de rendicion de
cuentas. Auditamos y verificamos los datos para proporcionar “una fuente unica de verdad” que permita un control interno
eficaz y alcanzar el éxito.

Aunque somos una empresa privada, nuestro compromiso con la exactitud de los datos y la integridad financiera también
se manifiesta en nuestras actividades de auditoria interna y externa. Realizamos analisis anuales de control interno y
analisis externos de auditoria financiera que revisan nuestros datos de forma independiente.

4
= 50
==

Altium cuenta con un Consejo de Riesgos Empresariales formado por el Consejero General, el Viceconsejero General y el
Vicepresidente de Excelencia Comercial. Nuestra herramienta de Evaluacion de Riesgos Empresariales (ERA), que es un
registro de riesgos exhaustivo, puntua mas de 150 riesgos empresariales en funcion de su probabilidad, inmediatez e
impacto. Las puntuaciones de impacto incluyen las posibles ramificaciones financieras, de reputacion y de continuidad
de negocio de cada riesgo. Ademas de calificar el riesgo inherente, también puntua nuestros esfuerzos de mitigacion
para obtener una puntuacion de riesgo neto. Estas puntuaciones informan de los riesgos en los que el equipo de gestion
invierte mas tiempo.

Operativamente, los lideres de Altium se reunen mensualmente para la Revision Operativa de la Direccion Ejecutiva
(EMOR) y el Equipo de Liderazgo Senior se reune semanalmente para dirigir las operaciones del dia a dia. Esta estructura
de reuniones y delegacion de autoridad permite rendir cuentas y reaccionar con rapidez ante los distintos riesgos y
oportunidades.

Etica Empresarial

Organizamos un programa de capacitacion en linea sobre gobernanza para todos los companeros de equipo. Los
maodulos incluyen las Guias De Principios y el Codigo de Conducta Empresarial, asi como una variedad de otros temas
i como el cumplimiento de normas legales, el acoso sexualy la ética en la gestion. Los participantes deben alcanzar una
i i i ‘ puntuacion de aprobado al final de cada modulo.
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Gestion de Riesgos

Utilizamos diversos controles para gestionar el riesgo.

Nuestra combinacion de negocios trata de garantizar que no dependamos de
ningun cliente individual; ningun cliente representa mas del 9 % de nuestros
ingresos.

Nuestra herramienta de Evaluacion de Riesgos Empresariales (ERA) es un registro de riesgos que
evalua mas de 100 factores de riesgo en funcion de su probabilidad, inmediatez e impacto

= potencial. Las puntuaciones de impacto incluyen las posibles ramificaciones financieras, de
Q?E.'ﬁ reputacion y de continuidad de negocio de cada riesgo. Ademas de calificar el riesgo inherente,
ERA también puntuamos nuestros esfuerzos de mitigacion para obtener una puntuacion de riesgo neto.

Estas puntuaciones informan de los riesgos en los que el equipo de gestion invierte mas tiempo.

Llevamos a cabo procesos de auditoria interna y externa. Los auditores externos
examinan nuestros estados financieros anuales, mientras que la funcién de auditoria
interna dura todo el ano y comprueba periddicamente la eficacia de nuestros controles
con respecto a la exactitud de los informes, la prevencion del fraude y la proteccion de
los recursos de la empresa.

Llevamos a cabo campanas y cursos de concientizacion sobre ciberseguridad y
contamos con un conjunto de politicas y procedimientos de Tl, incluidas politicas
de acceso condicional y proteccion contra ataques de denegacion de servicio
distribuido (DDoS).

En nuestra intranet corporativa y en cada una de nuestras instalaciones,
llevamos un manual de gestion de crisis y respuesta accesible. Este manual
ofrece orientacion a todas las instalaciones de fabricacion sobre las medidas de
respuesta en caso de catastrofes naturales, emisiones al medio ambiente,
incidentes de seguridad, pandemias, problemas de seguridad, retirada de
productos del mercado y cierre de plantas.

Existen seguros para determinados tipos de riesgo, y el cumplimiento
de los requisitos de suscripcidon proporciona otra capa de control del
riesgo.

Siempre que realizamos adquisiciones, intentamos incorporar las
mejores practicas de las empresas adquiridas a nuestro modelo
operativo estandar y viceversa.
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En el ano calendario 2022, recopilamos el consumo de electricidad y gas natural

de nuestra red de mas de 70 plantas e instalaciones. El objetivo principal era

determinar y cuantificar nuestras emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
de Alcance 1y 2. La culminaciéon de esta iniciativa arrojo un calculo de 170 665 toneladas
metricas equivalentes de dioxido de carbono (mtCO2e).

Este importante hito nos ha proporcionado una base sélida que nos permite evaluar el uso
de los servicios publicos y el impacto de las emisiones en toda nuestra red y discernir la
huella medioambiental individual de cada planta. Ademas, este desarrollo nos ha
permitido conocer mejor nuestra métrica de “Costo de fabricacion”, arrojando luz sobre el
consumo de kilovatios necesario para fabricar una libra de nuestro producto.

Nos comprometemos a ser administradores
responsables de nuestros recursos y a fabricar
nuestros productos de forma eficiente. Si podemos
encontrar formas de fabricar y ofrecer nuestros
productos mas baratos, reduciendo al mismo tiempo
nuestro impacto de carbono, esta claro que es lo
correcto para nuestros clientes y el medio ambiente”.

Brian Hankin Director de Marketing e Innovacion, Responsable de ESG

i

Reconocemos la importancia de reducir nuestro consumo de servicios publicos y las
correspondientes emisiones de gases de efecto invernadero. A finales de 2023 y principios
de 2024, tenemos previsto realizar auditorias energéticas y presentar propuestas que
esbocen posibles mejoras de nuestros activos e infraestructuras de fabricacion
destinadas a reducir el consumo de servicios publicos y el costo de fabricacion o que
muestren una rentabilidad positiva de la inversion a mas largo plazo.

También tenemos previsto contratar los servicios de una empresa de gestion de facturas
de servicios dotada de los mas avanzados sistemas de recopilacion de datos que nos
permita controlar los informes mensuales sobre el consumo de servicios y las emisiones
de GEIl'y tomar decisiones basadas en datos para identificar los centros de fabricacion en
los que el consumo de servicios supera nuestros objetivos de indicadores clave de
rendimiento (KPI).

Para seguir impulsando nuestra cultura de seguridad, hemos introducido recientemente la estrategia de

seguridad “Nadie sale herido, cero danos”’, que se centra en reforzar el liderazgo critico en seguridad,

mejorar el compromiso de los empleados y revitalizar nuestro sistema de gestion de medioambiente,
salud y seguridad. Un aspecto fundamental de nuestro enfoque se basa en la identificacion y concientizacion
sobre los riesgos, el aprendizaje compartido de los sucesos relacionados con el medioambiente, la salud y la
seguridad, y la comunicacion en toda la organizacion.

También nos hemos asociado con SafeStart para aplicar un programa de prevencion de errores humanos que
anima a los empleados a identificar y gestionar las condiciones (por ejemplo, prisas, frustracion, fatiga,

complacencia) que mas comunmente conducen a errores criticos asociados con comportamientos de riesgo no
intencionados.

Para reforzar nuestra cultura y aprovechar la diversidad y la inclusion como herramientas para obtener resultados
superiores, hemos introducido recientemente nuestra iniciativa A3, disenada para atraer talento diverso,
concientizar sobre la importancia de la diversidad y la inclusion, y ofrecer oportunidades de avance y crecimiento.

Para reforzar y profundizar nuestras relaciones con los clientes, estamos llevando a cabo actividades para mejorar
nuestra experiencia, promocion y fidelidad.

Esta primera creacion oficial de nuestro Informe de ESG/Sostenibilidad 2022 ha sacado a la luz las

fortalezas que tiene Altium Packaging gracias a la diversificacion de nuestras plantas y de los

productos que ofrecemos a nuestros clientes. Nuestro negocio se extiende por pequenos pueblos y
grandes ciudades de Estados Unidos y Canada, con mas de 70 establecimientos. Nos tomamos muy en serio
nuestro impacto en estas comunidades y tratamos de mejorar nuestras practicas a traves de nuestro programa
de Gobernanza.

En 2023, el programa de Gobernanza pretende mejorar nuestra postura en toda la empresa con la creacion de
un Equipo de Gobernanza de la Sostenibilidad interfuncional. Esta alineacion de la gestion en toda la empresa
pretende promover el éxito de nuestros objetivos de sostenibilidad.

También tenemos previsto iniciar el proceso de certificacion de nuestros datos de sostenibilidad con GRI,
EcoVadis y CDP. Hemos puesto en marcha mecanismos en 2023 que pretenden consolidar nuestra confianza en
nuestras recopilaciones de datos sobre GEl y la capacidad de nuestras politicas y procedimientos para estar
preparados para estas certificaciones.

Nos proponemos mejorar nuestro departamento de compras formando a nuestros compradores en cuestiones
sociales y medioambientales para que puedan tomar decisiones con conocimiento de causa cuando contraten
a un nuevo proveedor.

Tenemos la intencion de crear evaluaciones de proveedores sobre practicas sociales y medioambientales en forma
de cuestionario, de modo que podamos conocer los programas de sostenibilidad de nuestros proveedores como
hacemos abiertamente con nuestros clientes.

7 1 E| S| G| wsstroconrromso] cuias oe prncrios i DY *



Apendice
Nuestras siete Guias De Principios

Actuar con Integridad y en Cumplimiento

Nos comportamos con integridad y cumplimos plenamente todas las leyes, reglamentos
y politicas de la empresa en todo momento.

Perseguir la excelencia en seguridad, porque no podemos crear valor si no valoramos primero
O la vida humana. Crear valor a largo plazo para nuestros clientes, la empresay la sociedad.
—— Ofrecer resultados superiores a través de una toma de decisiones, una ejecucion y una calidad
eficaces y eficientes. Impulsar la mejora continua y la innovacion, al tiempo que eliminamos los
residuos y buscamos la excelencia medioambiental.

Impulsar la Creacion de Valor
%ﬁ'

Ser Emprendedores Disciplinados

Pensar y actuar siempre como los propietarios de la empresa. Utilizar el buen juicio, el
pensamiento critico y economico y la iniciativa para alcanzar todo el potencial de nuestro
negocio. Aceptar el cambio, actuar cuando vea oportunidades para mejorar la empresay
desarrollar medidas que conduzcan a una accion rentable.

Enfocarse en el Cliente

Tenemos que entender a nuestros clientes y lo que valoran mas que nuestra competencia.
= Tambien tenemos que desarrollar un conocimiento de los negocios vy las relaciones de
— nuestros clientes que nos permita anticiparnos a sus necesidades y atenderlas de forma
rentable.

Actuar con Humildad

Liderar con humildad y honestidad intelectual. Buscar y aplicar los mejores conocimientos.
Comprendery tratar la realidad para impulsar el mejor resultado para la empresa y para su
mejora personal. Desafiar el statu quo e invitar a desafiarlo independientemente del rol o el
nivel. Hacerse responsable y hacer responsables a los demas.

A Tratar a los Demas con Dignidad y Respeto
g@ Tratar a los demas con honestidad, dignidad y respeto. Comprender y reconocer los aportes de

cada individuo y trabajar juntos como un unico equipo: el equipo de Altium Packaging.

Buscar la Satisfaccion en su Trabajo

Contribuir a un entorno en el que se anime a todos a desarrollar plenamente sus capacidades
para que puedan maximizar su potencial y crear el mayor valor.
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