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Un Mot De Notre President

>
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Altium Packaging est un fournisseur de premier plan de solutions
d'emballage en plastique et un leader dans le recyclage du plastique
PEHD pour la production de résine post-consommation (RPC). Dans ces
deux secteurs, nous avons établi la norme en matiere de fabrication
durable de matieres plastiques. Nous nous engageons a fabriquer et a
recycler des matieres plastiques dans le respect de lenvironnement.

Chez Altium, notre culture repose sur sept principes directeurs (voir
annexe), qui regissent la maniere dont nous menons nos activites et
interagissons avec nos clients, nos collegues et nos communautes,

Le premier principe directeur — Agir Avec Intégrité Et En Conformité - signifie que nous
respectons toutes les lois et reglementations relatives a lenvironnement, aux questions
sociales et a la gouvernance, connues ensemble sous lappellation des indicateurs «
ESG ». Or, la conformité aux principes ESG n'est qu'un point de départ. Nous voulons
plus que simplement nous conformer : nous voulons exceller dans chacun de ces
domaines. Les personnes qui dependent de nous ne meéritent rien de moins.

Le deuxieme de nos principes directeurs - Favoriser La Création De Valeur - nous
oblige a eliminer les déchets et a chercher lexcellence environnementale. Ce principe
a favorisé une culture qui accorde la priorité a la vie humaine, attire et recompense les
meilleurs talents et crée de la valeur pour nos clients, nos coequipiers, les
communautés dans lesquelles nous evoluons et, ultimement, pour la societe.

En appliquant ces deux principes directeurs, nous avons demontre notre volonté d'exceller dans le
domaine ESG bien avant que cette terminologie n'existe. Notre engagement en matiere dESG est
renforce par les cing autres principes directeurs.

>

Privilégier Le Client signifie que nous nous efforcons constamment de répondre aux
besoins de notre clientele. Dans le contexte ESG, cela signifie que nous tachons de
susciter lintérét de nos clients pour des solutions durables.

Traiter Les Autres Avec Dignité Et Respect est le principe qui nous incite a embrasser
la diversite et linclusion.

Agir Avec Humilité, cest collaborer et tirer parti des meilleures connaissances
disponibles pour garantir des pratiques exemplaires dans la gestion de notre
organisation.

Etre Des Entrepreneurs Disciplinés est le principe qui nous améne a accueillir le
changement et a agir pour améliorer notre entreprise.

Rechercher l'épanouissement au travail nous rappelle qu'il faut aider nos coéquipiers
a vivre une plus grande satisfaction au travail et creer un milieu ou les employes
peuvent maximiser leur potentiel.

E S

Les normes ESG sont particulierement importantes pour une entreprise de notre secteur. Les plastiques ont
ete intensement pointés du doigt ces dernieres annees, mais nous pensons que ces critiques ne sont pas
fondées. Comme la déemontré McKinsey & Co. dans un rapport novateur1 publié en 2022, les plastiques
contribuent a des niveaux plus faibles de gaz a effet de serre dans l'environnement que la plupart des
autres solutions.

En outre, les emballages en plastique presentent d'autres avantages environnementaux et sociaux par rapport
a d'autres matériaux. Par exemple, la plupart des contenants en plastique sont reutilisables et les emballages
en plastique permettent une durée de conservation plus longue, ce qui réduit les déchets alimentaires.

Il est important pour nos parties prenantes - clients, employés, regulateurs et autres - de comprendre
comment Altium souhaite remplir son engagement envers les principes ESG en tant que societe, employeur
et entreprise citoyenne. Je suis donc ravi de publier ce rapport ESG, le tout premier d'Altium, qui constitue une
base de reference sur laquelle nous nous appuierons a lavenir pour établir nos rapports annuels. Nous nous
engageons a poursuivre le développement de nos initiatives liées aux facteurs ESG a lavenir et je tiens a

remercier tous nos coequipiers qui contribuent a cet effort.
Coan Tallmann

! Climate impact of plastics, McKinsey & Co, juillet 2022
Président et Directeur Genéral
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Redulre

2
De efs de CO u e Nous réduisons la quantité de résine que nous utilisons en produisant des
p contenants légers, en concevant des produits innovants et en intégrant des
processus de fabrication efficients, qui éliminent les déchets.
u n n n ' y n n u L4

&s initiatives d’'elimination des dechets Notre gamme demballages légers Dura-Lite® réduit

’ H . - considérablement la quantité de plastique (c'est-a-dire
S artlcu"ent autour des trOIS Comportements o de resine) que nous utilisons pour fabriquer une bouteille
fondamentaux pour I_e respect de - tout comme l'énergie utilisée pour la fabriquer. Par rapport

4 o 3 . a a l'offre habituelle, Dura-Lite® utilise de 15 a 20 % de
l. environ nement, a SAVOIr . résine en moins tout en conservant, voire en ameliorant,

la résistance et la performance du matériau.
Y 4 m '. Depuis 2016, nous avons produit 2,2
: milliards de bouteilles Dura-Lite® ce qui a
e u I re permis d'économiser environ 14 061 tonnes
B ' < métriques de plastique vierge et de réduire
les émissions de CO2 de 22 000 tonnes

’ . ‘.“ i P . ) \ -.-_-_- a-.j-. f
e l qll ‘I I S e r e : ' . métriques, ce qui équivaut a peu prés au
> 5 & Ty CO2 généré par la recharge de 2,7 milliards
: g & : de téléphones portables.

S “
‘J!‘_!* % De méme, nous avons économiseé plus de 1 814 tonnes
- a 3 z . . . ~ N ' o . e
| I metriques de résine grace a l'utilisation de matériaux de
- | : - substitution tels que des agents de remplissage ou des

-

= resines vegetales ou biosourcees.
% —i* : ‘ Grace a la réduction de la durée de cycle des machines,
. - Lo : {i:: des temps d'arrét, des taux de rebut internes ainsi qu'a
|~ » < A lameélioration des capacités de traitement, nous
-5 - . o " .
- ;f‘ continuerons a reduire notre quantite de dechets
: - / acheminés dans les sites d'enfouissement et de rebut

. A\ w p - - 4 - 4 internes. Cette annee, nous avons lintention de piloter des
i projets « zéro dechet vers les sites d'enfouissement », dans
le but de développer un processus que Nous pourrons
ensuite etendre a nos installations de production.
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Reutiliser ‘

()

Nous capturons et réutilisons nos déchets au cours de notre processus de
fabrication, en créant de la résine regranulée et en réintroduisant ces
composants dans notre processus de moulage, réduisant ainsi les déchets
de résine.

Altium est signataire d'Operation Clean
Sweep®, un programme industriel crée

pera‘tion par la Plastics Industry Association en

collaboration avec l[American Chemistry

®
Clean Sweep Council. L'objectif du programme est

opcleansweep.org defini dans cette declaration, a laquelle
nous adherons

Alors que les consommateurs sont responsables du recyclage
et de l'élimination des produits de consommation et des
emballages, l'industrie du plastique doit quant a elle se
concentrer sur le confinement des granulés, des flocons et des
poudres de plastique. Operation Clean Sweep vise a empécher
les granulés, les flocons et les poudres de se retrouver dans
les cours d'eau qui ménent ultimement a la mer.

‘ ' En 2021, tous les employes des lieux de production d’Altium ont suivi la formation Operation Clean Sweep®

sur la maniere de manipuler et d'éliminer correctement les granulés, les flocons et les poudres de plas-
tique, lobjectif étant d'éliminer toute perte de ces particules. A lissue de cette formation, nos équipes ont
signé un engagement confirmant leur adhésion a ce programme. Ce programme nous engage a minimiser
linfiltration de résine dans nos cours d'eau.
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Nous apposons sur nos produits les symboles de
recyclage requis, afin que nos clients sachent quels

Z 01| s systemes de gestion des flux de dechets utiliser dans
lenvironnement circulaire des rebus.
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de recyclage

s B i
Depuis 2017, nous avons récupéré plus Q@ i
de 4,5 millions de kilos de plastique qui o
auraient pu aboutir dans l'ocean. Comeommatoure e

Nous sommes l'un des premiers fabricants 'I D D %

a avoir propose des produits contenant
100 % de resine post-consommation (RPC) RPC

977 de lemballage de nos produits
O est entierement recyclable.

P
S G 8,
&
Graphic Attribution - Noun Project: Garbage Truck by Start Up Graphic Design - Fire pellets by Groovy Icons
: E | S | G| NOTRE ENGAGEMENT | PRINCIPES DIRECTEURS

RPC

*



Grace a notre division Envision Plasticsque que nous avons acquise en 2014, Altium est devenue un
important recycleur de plastique qui autrement serait envoye en decharge. Envision se concentre sur
la production de RPC de haute qualite, qui permet aux entreprises d'integrer des solutions de

N developpement durable innovantes pour leurs clients. Notre processus de recyclage est mecanique
PLAS CS nous effectuons une collecte selective du plastique en porte a porte, nous le broyons en flocons, le
nettoyons, le faisons fondre et lextrudons pour produire de la RPC. Envision a plus de 15 ans
d'experience dans la production et la vente de RPC adaptee au contact alimentaire, y compris notre
produit phare, EcoPrime®, qui a recu plusieurs lettres de non-objection (LNO) de la FDA.

. s . . q 5 I\II Envision maintient une production de plus de
Nous estimons qu’Envision Plastics a recyclé 45 millions de kilos de PEHD recyclé par an
environ un demi milliard de kilos de déchets ki IOS 2  on fait l'un des ol dy P ’
plastiques depuis sa création en 2001. cequientait Lun des plus grands

producteurs de PEHD recyclé aux Etats-Unis.
© 0000

En 2022, nous avons conclu un partenariat avec Clover Sonoma, une grande marque de produits laitiers située en
Californie, afin de fournir des emballages durables a ses clients. Envision Plastics et son usine de fabrication de
Tracy, en Californie, ont concu un contenant a lait en PEHD fabriqué avec 30 % d'EcoPrime®, la résine recyclée

brevetée d'Envision, qui est sans danger pour la plupart des utilisations alimentaires. La force d'innovation d’Altium "::"a
Packaging et d'Envision Plastics a permis a notre client Clover Sonoma d'étre la PREMIERE laiterie des Etats-Unis a T
mettre sur le marché un contenant a lait d'un gallon contenant 30 % de résine post-consommation. -
En 2022, Envision Plastics et Mattel se sont associees pour lancer « Nos efforts en matiere de
la nouvelle gamme de poupées Barbie, de Mattel, fabriquées a dével d bl . L
partir de notre produit OceanBound Plastic. Le matériau sera eve Oppement urabte representent a
‘ approvisionneé dans des regions de la péninsule de Baja, au prochaine étape de la mission sociale et
4 Mexique, qui tache actuellement de réduire sa pollution par les de l'évolution de Barbie. »
déchets plastiques. Sur le theme de l'été, la collection « Barbie . . . ..
aime l'oceéan » est composeée de trois poupées, d'un jeu de - Lisa MCKnlght' Vlce'preSIdente
cabane de plage et d'accessoires de départ. principale chez Mattel
En 2021, Envision Plastics s'est associee a LyondellBasell, le plus grand producteur mondial de PEHD et de résine
|y0l'ldE||baSE|| PET. Ce partenariat conjugue les capacités respectives de chaque entreprise pour presenter sur le marche des
| | I

i solutions de recyclage circulaire différenciees, qui aideront lindustrie de lemballage a atteindre ses objectifs en

matiére de développement durable.
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Réduction des émissions de gaz a effet de serre (GES)

Nous nous efforcons de réduire notre consommation de combustibles
fossiles en mettant en ceuvre les meilleures pratiques en matiere
d'utilisation de l'électricité et de gestion du fret. Nous étudions eégalement
la possibilité d'accéder a des ressources energetiques solaires propres et
renouvelables.

La réduction des émissions de gaz a effet de serre est un élément
important de la durabilité de notre planéte. Cette année, nous avons
collaboré avec des consultants pour créer des registres de données de
portée 1 et 2 concis et adaptés a notre activité. Notre objectif est de
disposer d'une base de référence solide que nous pourrons utiliser pour
determiner les lieux de production ou des audits energetiques cibles et
des projets de réduction des émissions de gaz a effet de serre auront le
plus d'impact.

2022 émissions utilisation
Comme lélectricite représente PO rtée 1 7 242 136 341
une grande partie de l'énergie FopliEs MMBTU

consommeée dans notre processus Gaz naturel de CO2e

de fabrication, nous étudions les
possibilités de recourir a des
sources renouvelables. Nous

PrOJet Whlsper

avons établi un plan pour Portee 2 163 432 484 709 —
introduire Lutilisation de lénergie , o tonnes MWh _:_ Le projet Whisper est une autre initiative que hous mettonsen.ceuvre pourggg non ser...
solaire dans l'une de nos usines en Electricite de CO2e wénergie. Cet effort vise a identifier et a réparer les fuites alr“‘“omprlme unélementis

*essentiel de notre processus de fabrication. Depuls 2021 nous av or;;Téaﬁ' t‘la--.“" W

cqgsommatlon d‘énergie dans plus de la méitié:de nos usines et avons l'mtentlon- S — .
g -d etendre cette mesure a toutes nos installations d'ici la. ﬁrf‘ac 2024 Nous estimons

que ce programme.a deja permis d’économiser 6,9 M\X/h d’ energle et 2 676 tonnes de

CO2, et dispose d'un potentiel d'économie de 10 MWh et 5000 tonnes de CO2.

Californie, ce qui constitue une
premiere étape pour rendre nos
installations plus efficaces sur le
plan énergétique. Ce projet solaire
devrait permettre de réduire de 15
% nos besoins en électricité
provenant du réseau classique.

e
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Innovation en matiere de conception durable

Le programme d'innovation d’Altium est axé sur le developpement de solutions qui répondent aux besoins
de nos clients en matiére d'amélioration de la conception, de la qualité, de U'efficacité et de la durabilite.

ﬁmﬁ

4 NATURAL SPRING WATER

e "-{"%?\;:H- b 4

S Notre équipe de concepteurs industriels, d'ingénieurs et d'experts techniques créatifs est spécialisée dans
StUd Io le développement d’emballages moulés par soufflage et a obtenu plus de 150 brevets dans le monde
entier. Situé a Atlanta, en Géorgie, notre centre d'innovation et laboratoire de performance Studio PKG® offre

une expérience unique en son genre axee sur le client, qui garantit que les solutions d'emballage de nos
‘\ clients sont certifiées et mises en marché avec succes par nos installations de fabrication, conformément a
notre culture Always Made Right®.

Notre programme avant-gardiste de conception pour le développement durable vise a évaluer et a cerner efficacement les besoins de nos clients en matiere de produits,
ce qui comprend la fin de vie du produit, pour garantir la maximisation des solutions recyclables.

Depuis des années, nous sommes a la fine pointe des solutions durables. Le programme Innovation nous place comme chef de file technologique en matiéere de
développement durable grace a notre plateforme Dura-Lite®. Il vise a surveiller la législation sur le développement durable, les besoins des clients, les nouvelles
technologies et les solutions matérielles.

Nous proposons eégalement a nos clients des résines d'origine végétale disponibles dans le commerce et surveillons en continu l'efficacité et l'évolution des résines
biodégradables et compostables.

En réponse a nos clients qui recherchent des résines recyclées ou a masse équilibrée, nous avons obtenu la certification de la norme mondialement reconnue, ISCC
Plus, pour notre installation d’Allentown, en Pennsylvanie. Cette certification permet a Altium de remplacer jusqu'a 100 % de la résine vierge par du contenu recyclé de

pointe certifié.
" WE | S| G| NOrRE ENGAGENENT| PRNCIES DIRECTEURS
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Sante et Securité

Chez Altium, nous pensons qu'il est impossible de créer de la valeur pour la société sans d'abord valoriser la santé et
la sécurité de nos employés. Nous nhous efforcons de respecter toutes les reglementations nationales et fédérales en
matiere de sécurité, mais plus important encore, nous tachons de favoriser une culture dans laquelle les employés
placent la sécurite devant les exigences de production.

La sécurité passe avant tout. C'est la priorité absolue, dés le déebut d'un quart de travail d'une équipe de fabrication,
notamment par nos controles de sécurité préalables dans laire de production. C'est aussi la priorité absolue au déebut de
chaque réunion de gestion et elle fait partie intégrante de nos principes directeurs.

Nous gérons la securité au moyen d'une structure formelle de gouvernance, dirigée par notre directeur principal de la
securité et qui s'applique a tous les echelons de notre entreprise. Notre structure de gouvernance en matiere de securité
comprend notre conseil exécutif de securité, qui se reunit tous les trimestres et est dirigé par notre PDG, des eéquipes
régionales de sécurité qui se réeunissent tous les mois et des équipes sous-regionales de sécuriteé qui se reunissent
toutes les semaines. Qui plus est, tous les employés sont encourages a s'engager activement dans les processus et la
culture de la securité dans les installations ou ils travaillent. Nos dirigeants veulent que la sécurité soit integrée dans les
pratiques de l'entreprise et pour ce faire, ils cernent des possibilités d'amélioration de la sécurité et les mettent en ceuvre.

Taux global d'incidents a declaration obligatoire d’/Altium Packaging

Le taux d'incidents a declaration obligatoire
d’Altium démontre l'engagement fort de
l'entreprise pour l'excellence en matiere de
securité. Taux d'incidents a déclaration obligatoire.

:\ = Toux standard d'incidents a déclaration

1 obligatoire dans l'industrie
mmmmm  [aux d'incidents a déclaration
obligatoire d'Altium Packaging
2019 2020 2021 Depuis le debut de l'annee

2022 jusqu'en mai

Jusqu'en décembre 2022, le taux d'incidents a declarer d'Altium était de 1,97 incident pour 100 employeés, ce qui est
inférieur a la moyenne de lindustrie s'élevant a 2,7. Nous avons constaté une amélioration de notre taux d'une annee sur
l'autre et nous continuons a mettre en ceuvre des programmes visant a renforcer notre culture de la sécurité et a réduire
encore davantage le nombre d'incidents.

Nous proceédons a un examen approfondi aprés chaque incident et utilisons les enseignements tirés pour orienter nos
processus de securité a l'avenir et pour faire des investissements substantiels dans la poursuite de l'excellence en matiére
de sécurité. Par exemple, en 2021, nous avons commence a déployer des systemes de securité pour les quais Salvo dans
plusieurs de nos installations, afin de prévenir les incidents lieés aux remorques. Nous utilisons également la télématique
dans nos chariots élévateurs et autres chariots industriels motorisés afin de renforcer la sécurité de leur fonctionnement.

Nous adoptons des pratiques qui ameliorent la securité par lentremise de notre systeme de production Altium, un
programme congu pour normaliser les processus cles dans toutes nos installations.
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Gestion soclale

Nous attachons une grande importance au bien-étre de nos employes.

Nous menons des études salariales pour nous assurer de toujours offrir une remunération concurrentielle afin d'attirer et de retenir les
meilleurs talents.

Nous offrons a nos employés des avantages sociaux qui comprennent une assurance medicale, dentaire et visuelle, ainsi que d'autres
types de protection tels que l'assurance vie et l'assurance invalidite, ainsi que des programmes de bien-étre. Notre programme
d'avantages sociaux est concu pour aider les employes et leurs familles a rester en bonne santé et leur donner accés a une variéte de
services de santé répondant aux besoins diversifiés de notre main-d'oeuvre.

Nous offrons un programme d'aide aux employés (PAE), qui permet a ces derniers ainsi qu'a leur famille d'accéder a des services de
consultation gratuits, dispensés par des professionnels agréeés, soit en ligne, soit en personne. Nous promouvons la santé et le
bien-étre, notamment en organisant des mois speciaux consacres a des questions telles que la sensibilisation au cancer du sein et la
santé mentale. Parce que nous reconnaissons la valeur des soins préventifs et des diagnostics précoces, nous encourageons tous les
employés a passer un examen annuel de bien-étre et recompensons ceux qui choisissent de s'y soumettre.

Les fournitures pour diabétiques et les medicaments d'entretien de marque genérique sont egalement offerts gratuitement aux
employeés.

Pour aider nos employés a se préparer a lavenir et a la retraite, nous proposons un plan d'épargne 401(k) et une formation de
préparation a la retraite.

Engagement ethique des employes

Nous employons plus de 4 000 personnes dans plus de 70 installations en Amerique du Nord.

Nous sommes profondément attachés a la satisfaction de nos employés. Nous menons des sondages annuels par lintermédiaire d'un
tiers indépendant, afin de mesurer la mobilisation des employés. Notre sondage sur la mobilisation vise a savoir ce que les employés
pensent des aspects fondamentaux de leur travail, notamment, le salaire, les avantages sociaux, la flexibilité et les possibilités
d'apprentissage, et sollicite leur avis sur leur loyaute, leur comprehension de notre vision et de notre stratégie, la probabilite qu'ils
recommandent leur emploi a d'autres personnes et leur motivation.

En 2022, 83 % des employes ont repondu au sondage sur la mobilisation d’/Altium, un taux de réponse bien supeérieur a la moyenne du
secteur (59 %). Les résultats sont transmis aux dirigeants de l'entreprise, qui sont alors habilités a preparer des plans d'action
particuliers a leurs domaines d'activité, afin de générer une mobilisation encore plus forte dans les années a venir.

Afin d'encourager les employeés a faire part de leurs préoccupations, nous leur donnons egalement acces a une ligne téléphonique
anonyme sur l'ethique, laquelle est gerée par un tiers. Ce service est accessible aux employés en composant un numero de
teléphone consacreé, en visitant le site Web ou dans l'application mobile. Tous ces médias sont dotés d'options d'accueil multilingues,
ce qui permet aux employes de remplir facilement leur obligation de signaler les violations constatées ou soupconnées du Code de
conduite des affaires d’Altium, des politiques de l'entreprise ou des lois en vigueur. Nous analysons regulierement les themes de ces
appels afin de traiter de maniére proactive les problemes courants pouvant s'aggraver.

Nous nous efforcons de respecter toutes les lois et reglementations en matiere d'emploi qui s'appliquent a nos activites. Un grand
nombre de nos installations font réegulierement l'objet de vérifications des pratiques éthiques et d'approvisionnement responsable
dans le cadre des audits SEDEX SMETA. Nous considérons ces résultats d'audit comme de l'information cruciale, qui nous permet
d'améliorer nos procedures et processus sociaux.
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Diversite et inclusion

Altium s'engage a favoriser une culture inclusive qui célebre les différences individuelles et nous
permet d'attirer des talents de divers horizons. Nous sommes proactifs dans notre approche
pour trouver des candidats diversifiés a tous les échelons de l'organisation. Nous nous associons
a des organisations telles que Women in Manufacturing et Historically Black Colleges and
Universities pour recruter des talents d'exception.

Nous sommes fiers de notre tradition d'emploi d'anciens combattants et de réservistes. Les compétences, le leadership et la

flabilité que les anciens combattants apportent a notre main-d'oceuvre sont inestimables. Nous sommes reconnaissants des
sacrifices faits par les militaires et leurs familles et sommes honorés de les compter parmi nos precieux coequipiers.

Nous proposons des programmes de développement pour favoriser une culture d'inclusion ou les employés sont respectés pour
leur contribution personnelle et pour la diversité d'expérience, de vision et de réflexion qu'ils apportent a l'organisation. Nous
donnons notamment une formation sur le respect, la non-discrimination et le non-harcelement en milieu de travail, ainsi que le
perfectionnement du leadership pour soutenir la culture d'Altium. Nous célébrons la diversité de nos coequipiers en organisant
regulierement des évenements de sensibilisation au patrimoine se deroulant sur un mois, invitant les employés a partager leurs
origines et leurs expériences uniques.

Une coéquipiére a écrit sur ses origines a l'occasion du Mois national du patrimoine hispanique :

« Mes deux parents etaient des migrants qui travaillaient dans
les champs par tous les temps. Ils étaient toujours fiers de dire
qu'ils avaient travaille dur pour le peu que nous avions et ils
nous ont toujours dit que nous devions profiter de toutes les
occasions qui se presentaient a nous. Aujourd’hul, je suis
directrice d'usine et jai 63 personnes sous ma responsabilite.
Je travaille chez Altium Packaging depuis 22 ans. »

Nous sommes fiers de la diversité de notre organisation et de nos relations avec des groupes qui appuient notre engagement
en faveur de la diversite et de linclusion. Environ 35 % de notre main-d'ocuvre est féeminine et nous sommes membres de
Women In Manufacturing (WiM), une association professionnelle a but non lucratif qui se consacre au soutien, a la promotion
et a linspiration des femmes qui ont choisi de faire carriere dans le secteur manufacturier. Altium a également crée le réseau
Altium Women Leadership Network (AWLN), une autre ressource permettant aux femmes de l'entreprise de travailler en
réseau et d'apprendre les unes des autres.
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Formation et perfectionnement

Altium s’engage a investir dans la reussite de ses employes. Nous offrons de la formation et du
perfectionnement a celles et ceux qui souhaitent faire progresser leur carriere et nous prenons
des mesures pour encourager nos employées a rechercher des possibilites d'avancement.

La main-d'ceuvre qualifiée se faisant rare, nous nous sommes associés a des programmes d'apprentissage gérés par ['Etat, qui ouvrent la
voie vers une carriére de travailleur qualifié. Nous proposons des programmes d'aide a la formation afin de rembourser aux employés une
partie des couts de la formation avancée et nous pilotons un programme visant a soutenir les employes horaires souhaitant obtenir un
permis de conduire commercial.

Pour toutes les personnes qui accedent pour la premiere fois a un poste de direction, nous proposons l'atelier Leadership Essentials, qui
fournit les bases de la gestion aux superviseurs et aux responsables de premiére ligne.

Nous sommes fiers de la formation et des plans de développement personnel que nous proposons et qui permettent aux personnes
d'évoluer au sein de notre entreprise et de faire progresser leur propre carriere. Nous accordons une attention particuliere au recrutement
interne, car nous sommes persuadées que notre succes repose sur notre capacité a retenir les personnes talentueuses et a offrir des
promotions a notre personnel interne. Comme l'a recemment explique un employe de l'une de nos usines de production :

« Je travaille dans l'entreprise depuis 17 ans. Au fur et a mesure que ma situation
familiale évoluait, j'ai occupé différents postes dans l'usine, parfois méme sur différents
quarts de travail. Tout au long de ma carriére, j'ai chercheé des occasions d'apprendre et
d'évoluer et mes supérieurs m'ont soutenu dans ce cheminement. En tant que
responsable de la qualité, je suis désormais chargeé de superviser tout ce qui touche la
qualité dans notre usine et de gérer une équipe de techniciens de la qualité. »

Recompenses

Nous soulignons le travail des personnes ou des equipes qui appliquent le mieux nos principes directeurs et qui se distinguent en tant que
leaders dans le cadre d'un programme annuel de recompenses ou nous remettons notamment le prix Clive Brown du leadership, nomme
ainsi en memoire d'un ancien collégue qui a incarné nos principes directeurs d'innombrables facons.

Engagement communautaire

Nous soutenons lengagement communautaire local en donnant la possibilité au personnel des usines individuelles de simpliquer
socialement avec des organisations au sein de leurs communautes locales. Parmi les exemples récents, notons une collecte de fonds
pour la sensibilisation au cancer du sein dans notre usine de York, en Pennsylvanie, ainsi qu'une collecte de jouets dans notre
etablissement d'lIrwindale, en Californie, pour soutenir un centre pour la jeunesse venant en aide a des familles a faibles revenus.
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Notre programme de
G O u Ve r n a n Ce gouvernance est le.a pierre
angulaire d'une prise de
décision efficace, éthique et
Notre premier principe directeur — « Agir avec intégrité et transparente. Il est dirigé par
en conformité » - est le fondement de la réussite de notre Kerstin Benden, directrice
programme de gouvernance. Nous utilisons des données financiere de l'entreprise.
et des mesures de suivi pour garantir la conformite et
NOUS agissons avec intégrité pour maintenir des normes
ethiques elevees. Nous mettons en ceuvre des processus
solides de gestion des risques afin d'atteindre notre
objectif de demeurer un leader du secteur qui agit avec
intégrité, conformite, éthique et transparence.

© Exactitude des donnees et reddition de comptes

Chez Altium, des données de performance sont présentees regulierement a notre conseil d'administration afin de
s'assurer que le plan d'affaires, la stratégie et les efforts en matiére d'ESG sont sur la bonne voie. Pour obtenir des
mesures et des parametres cohérents sur nos activites et nos initiatives ESG, nous utilisons des systemes de données et
de reddition de comptes fiables. Nous procedons a des audits et a des vérifications de nos données afin d'obtenir « une
seule source fiable » pour un controle interne efficace et reussi.

Bien que nous soyons une société privee, notre engagement pour l'exactitude des données et l'intégrité financiéere se
reflete également dans nos activités d'audit interne et externe. Nous procédons a des examens de controle annuels
internes et des audits financiers externes permettent la vérification de nos données de maniere indépendante.

4
= 50
==

Altium a mis sur pied un conseil du risque d'entreprise composé du directeur juridique, du directeur juridique adjoint et du
vice-président de l'excellence commerciale. Notre outil d'évaluation des risques d'entreprise, qui constitue un registre
complet des risques, permet d'évaluer plus de 150 risques d'entreprise en fonction de leur probabilité, de leur
immediateté et de leur gravité. Les scores de gravité incluent les repercussions potentielles de chaque risque sur le plan
des finances, de la reputation et de la continuité des activités. Outre l'évaluation du risque inhérent, l'outil tient également
compte de nos mesures d'atténuation afin d'obtenir une cote de risque nette. Ces scores permettent de déterminer les
risques auxquels l'équipe de gestion doit consacrer le plus de temps.

Sur le plan opérationnel, les dirigeants d'’Altium se réunissent tous les mois pour effectuer 'examen opérationnel des
cadres, et l'équipe de haute direction se réunit toutes les semaines pour donner des directives sur l'exploitation
quotidienne. Cette structure de réunion et la delegation de pouvoirs permettent de rendre des comptes et de réagir
rapidement aux difféerents risques et occasions qui se présentent.

Ethique des affaires

Nous maintenons un programme de formation en ligne sur la gouvernance destiné a tous les membres de l'équipe. Les
modules présentent les principes directeurs et le code de conduite des affaires en plus d'aborder une série d'autres

i i i i ‘ sujets tels que la conformité juridique, le harcelement sexuel et l'éthique de gestion. Les participants doivent obtenir la
note de passage a la fin de chaque module.
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Gestion des risques

Nous utilisons une multitude de controles pour gerer les risques.

La maniére dont nos activités sont reparties vise a garantir que nous ne
dépendons pas d'un seul client; aucun client ne représente plus de 9 % de
notre chiffre d'affaires.

Notre outil d'évaluation des risques de l'entreprise est un registre des risques qui évalue plus de 100
facteurs de risque en fonction de leur probabilite, de leur immédiatete et de leur gravité potentielle.

= Les scores de gravité incluent les réepercussions potentielles de chaque risque sur le plan financier,
Q?E.'ﬁ de la réputation et de la continuité des activités. Outre l'évaluation du risque inhérent, un score est
ERA aussi donné a nos mesures d'atténuation afin d'obtenir une cote de risque nette. Ces scores

permettent de déterminer les risques auxquels l'équipe de gestion doit consacrer le plus de temps.

Nous effectuons des audits internes et externes. Les vérificateurs externes examinent nos
états financiers annuels, tandis que des audits internes sont effectués sur une base réguliere
tout au long de l'année pour vérifier l'efficacité de nos controles quant a l'exactitude de nos
rapports, a la prévention de la fraude et a la protection des ressources de l'entreprise.

Nous organisons des formations et des campagnes de sensibilisation a la
r cybersécurité et un ensemble de politiques et de procedures ont été instaurées
Q W

relativement aux technologies de l'information, notamment des politiques d'acces
conditionnel et une protection contre les attaques par déni de service distribué

(DDoS).

="
Dans lintranet de notre entreprise et dans chacun de nos établissements, nous
tenons un manuel accessible de gestion et d'intervention en cas de crise. Ce
B manuel fournit des conseils a toutes les usines de fabrication sur les mesures a
/ prendre en cas de catastrophes naturelles, de rejets dans l'environnement,
d'incidents liés a la securité, de pandémies, de problemes de sécurité, de rappels
de produits et de fermetures d'usines.
Nous disposons d'une assurance pour certains types de risques, et le respect
des exigences de souscription constitue une mesure additionnelle de
controle.
Lorsque nous procedons a des acquisitions, hous cherchons a integrer les

meilleures pratiques des sociétés acquises dans notre modéle opérationnel
standard et vice versa.

.
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Au cours de l'année 2022, hous avons compilé la consommation d'électricité et de

gaz naturel dans notre réseau de plus de 70 usines et installations. L'objectif

principal était de déterminer et de quantifier nos émissions de gaz a effet de serre
(GES) de portee 1 et 2. Cette initiative a permis de calculer 170 665 tonnes d'eéquivalent de
dioxyde de carbone (tonne metrique de CO2e).

Cette étape importante nous a fourni une base de référence solide, nous permettant
d'évaluer notre utilisation des services publics ainsi que limpact des emissions dans
lensemble de notre réseau, puis de déterminer lempreinte environnementale individuelle
de chaque usine. En outre, cette initiative nous a permis de mieux comprendre notre cout
de fabrication, puisqu’elle nous a révele la consommation de kilowatts nécessaire a la
fabrication d'un seul kilo de notre produit.

<< Nous nous engageons a gérer nos ressources de
maniére responsable et a fabriquer nos produits
efficacement. Si nous trouvons des moyens de fabriquer
et de proposer nos produits a moindre cout tout en
réduisant notre empreinte carbone, c'est
nécessairement la bonne chose a faire pour nos clients
et lenvironnement. »

A Brian Hankin, directeur du marketing et de linnovation, responsable ESG
Nous reconnaissons limportance de reduire notre consommation d'énergie et les
emissions de gaz a effet de serre correspondantes. Vers la fin de 2023 et le début de 2024,
nous prevoyons de realiser des audits eénergétiques et de soumettre des propositions
contenant des améliorations possibles de nos actifs et infrastructures de fabrication, et ce,
dans le but de réduire notre consommation de services publics et notre cout de
fabrication ou d'obtenir un rendement du capital investi positif a plus long terme.

Nous prévoyons egalement de faire appel a une societé de gestion des factures d'énergie
equipee de systemes de collecte de données de pointe pour nous permettre d'obtenir
des rapports mensuels sur notre consommation d'énergie et nos émissions de gaz a effet
de serre, puis de prendre des décisions fondées sur des données afin d'identifier les lieux
de production ou la consommation d'énergie dépasse nos objectifs par rapport a nos
indicateurs de rendement clés (IRC).

Pour renforcer encore notre culture de la sécurité, nous avons recemment introduit une stratégie de

sécurité « zéro blessure, zéro dommage », qui prone un fort leadership en matiere de sécurité, une plus

grande mobilisation des employes et la modernisation de notre systeme de gestion de la santé et
securité au travail. L'un des aspects fondamentaux de notre approche est l'identification des risques et la
sensibilisation a ces derniers, le partage des enseignements tirés apres des incidents de santé et securité et la
communication dans lensemble de l'organisation.

Nous avons egalement établi un partenariat avec SafeStart pour mettre en ceuvre un programme de prévention
des erreurs humaines, qui invite les employés a cerner et a gerer les conditions (par exemple, la précipitation, la
frustration, la fatigue, la complaisance) qui conduisent le plus souvent a des erreurs critiques en raison d'un
comportement a risque non intentionnel.

Afin de renforcer notre culture et de tirer parti de la diversité et de linclusion pour obtenir des résultats
Superieurs, Nous avons recemment lance notre initiative A3, concue pour attirer des talents divers, sensibiliser a
limportance de la diversité et de linclusion et offrir des possibilités d'avancement et de croissance.

Afin de solidifier et d'approfondir nos relations avec nos clients, nhous réalisons des activités visant a améliorer
lexpérience, la protection et la loyauté de nos clients.

Ce premier rapport sur les facteurs ESG et la durabilité de 2022 a mis en lumiére les atouts d'Altium

Packaging que lui confere la grande diversité de ses lieux de production et des produits qu'elle

propose a ses clients. Comptant pas moins de 70 usines, notre entreprise est présente dans de petites
et grandes villes des Etats-Unis et du Canada. Nous prenons au sérieux notre impact sur ces communautés et
cherchons a ameéliorer nos pratiques en appliquant un solide programme de gouvernance.

En 2023, le programme de gouvernance vise a ameliorer encore notre organisation grace a la mise sur pied
d'une equipe transversale de gouvernance du déeveloppement durable. Par cette harmonisation de la gestion

dans lensemble de notre entreprise, nous voulons favoriser l'atteinte de nos objectifs en matiere de
developpement durable.

Nous prévoyons egalement d'entamer le processus de certification de nos données de developpement durable
aupres de GRI, d'EcoVadis et du CDP. En 2023, hous avons mis en place des mécanismes qui visent a fiabiliser

notre collecte de données sur les GES et a garantir que nos politiques et procedures seront prétes pour obtenir
ces certifications.

Nous avons lintention d'améliorer notre service d'approvisionnement en formant nos acheteurs aux questions

sociales et environnementales, afin qu'ils puissent prendre des décisions éclairées lorsqu'ils font appel a un
nouveau fournisseur.

Nous avons lintention de créer une fiche d'évaluation des fournisseurs relativement aux pratiques sociales et
environnementales, qui prendra la forme d'un questionnaire, dans le but de connaitre les programmes de
développement durable de nos fournisseurs, comme nous-mémes les faisons connaitre ouvertement a nos clients.
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Annexe

Nos Sept Principes Directeurs

Agir avec Intégrité et en Conformité

Nous agissons toujours avec intégrité et en respectant entiérement toutes les lois, les
réglementations et les politiques de l'entreprise.

Viser l'excellence en matiere de sécurité, parce que nous ne pouvons pas creer de la valeur
O sans attacher d'abord une grande importance a la vie humaine. Créer de la valeur a long terme
—— pour nos clients, l'entreprise et la société. Obtenir des résultats optimaux grace a la prise de
decision efficace, la réalisation et la qualité. Stimuler lamélioration continue et linnovation, tout
en éliminant le gaspillage et en visant l'excellence en matiére d'environnement.

Favoriser la Création de Valeur
%ﬁ'

Etre des Entrepreneurs Disciplinés

Toujours penser et agir si nous étions les propriétaires de l'entreprise. Faire preuve de bon sens,
d'initiative et de réflexion critique et economique afin que notre entreprise puisse realiser
pleinement son potentiel. Accepter les changements, agir lorsque l'on voit des possibilités
d'améliorer l'entreprise et prendre des mesures qui ménent a une action rentable.

Privilegier le Client

Nous devons mieux comprendre nos clients et appréhender ce qui compte pour eux que nos
= concurrents. Nous devons eégalement acquérir des connaissances sur les activitées et les
— relations de nos clients, qui nous permettront de prévoir leurs besoins et d'y répondre de fagon
rentable.

Agir avec Humilité

Faire preuve de leadership en faisant preuve d’humilité et d’honnétetée intellectuelle.
&J Rechercher et appliquer les meilleures connaissances. Comprendre la réalité et y faire face
—— pour que l'entreprise en arrive a un meilleur résultat et pour contribuer au perfectionnement de
soi. Remettre en question le statu quo et favoriser cette facon de penser sans tenir compte du
role ou du niveau. Tenir autrui et soi-méme responsable.

Traiter les Autres avec Dignité et Respect

Traiter les autres avec honnétete, dignite et respect. Reconnaitre les contributions de chacun et
en tenir compte pour collaborer comme une seule et méme equipe : l'equipe Altium
Packaging.

Favoriser un environnement ou tous les employés sont encouragés a développer pleinement
leurs capacites, afin de pouvoir réaliser leur plein potentiel et de créer la plus grande valeur.

<
ﬁ Rechercher 'épanouissement au Travail

RN E'S| G| nors cacement] prncreespinccreurs || DY N



	E: 
	S: 
	G: 
	next page: 
	Our Commitment: 
	Guiding Principles: 
	Previous page: 
	Home: 


